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 آيين نامه داخلي ارزشيابي سالانه دستياران  

 كتبي و شفاهي وي خواهد بود.   ات نمره هر دستيار معدل نمر

 = نمره كل  

 محاسبه خواهد شد.  150و شفاهي از   نمره كتبي

 (  Portfolioكارپوشه ) 

 نمرات اخذ شده توسط دستيار در آن ثبت مي گردد.( تشكيل خواهد شد و مجموع portfolioدر دفتر گروه براي هر يك از دستياران پرونده اي )

 حاصل آزمون كتبي سالانه مي باشد كه از طرف گروه در فصل تابستان با نظارت ستاد مركزي دانشگاه برگزار خواهد شد. نمره كتبي

مبناي توانايي هاي پرونده نويسي و  عملكرد باليني بر،  DOPSدرجه،   360، ارزشيابي  OSCE ،Log book نمره شامل آزمونهاي 6معدل   نمره شفاهي 

 مي باشد.  نمره شفاهي به صورت مقابل محاسبه خواهد شد.  فعاليت هاي آموزشي پژوهشي 

 

 

  

 

 

 

 

 

 راي معرفي به امتحان كتبي ضروري است.ب 6و  5عنوان اول و مجموع عناوين   4نمره از  65آوردن حداقل  -

 OSCEامتحان 

 كي و پاراكلينيكي دستياران مي باشد.  يزمستان برگزار خواهد شد و شامل سوالات مختلف در زمينه مهارت هاي كلينفصل  به صورت سالانه در 

Log book 

مي باشد.  (و .... ، تعداد ليزرهاي انجام شده، تعداد بيماران ويزيت شدهassistعداد اعمال جراحي انجام شده، تعداد ت دستياران ) يبررسي كمي كار عملشامل 

 انجام خواهد شد.  توسط اساتيد سرويس مربوطه  در انتهاي هر فصل   log bookارزيابي 

 

 درجه    360ارزشيابي 

 بار در سال انجام خواهد شد. و يك  دستياران در برخورد با بيماران و همكاران مي باشد حرفه ايانايي هاي اخلاقي و شامل ارزشيابي تو

1 OSCE 100  نمره 

2 Log book 100  نمره 

 نمره  360º 100ارزشيابي  3

4 DOPS 100  نمره 

 نمره  50 پرونده نويسي   5

 نمره   50 فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي   6

 نمره شفاهي + نمره كتبي

2  

 6جمع 

 نمره 
6 

5/1×                     

 =  نمره شفاهي



 

 

 

 

 

 

 نمره از طرف رئيس بخش منظور مي گردد. 20در رابطه با دستيار ارشد                                                                        

 

 (DOPS) Direct Observation of Procedual Skills  

 مربوطه انجام خواهد شد.  سرويس  حي دستياران است كه در پايان هر سه ماه توسط اساتيدشامل ارزيابي مهارت هاي جرا 

 

 عملكرد باليني بر مبناي توانايي هاي پرونده نويسي:  

 عملكرد باليني دستياران بر مبناي توانايي پرونده نويسي هر سه ماه يك بار ارزيابي خواهد شد.  -

و   DOPSمون عملكرد باليني بر مبناي توانايي هاي پرونده نويسي به جاي در رابطه با دستياران سال اول نمره آز -
Portfolio  نمره براي آن در نظر خواهد گرفت.  200منظور خواهد شد و مجموعا 

 

 فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي: 

 نمره  Original  30چاپ مقاله   -1-2

 نمره  20 چاپ مقاله مروري -2-2

 نمره  15  ي  چاپ گزارش موارد بيمار -3-2

 نمره 5 پرزانتاسيون   -4-2

 نمره  10 شركت فعال در پيشبرد پايان نامه  7-2

 نمره  10 پايان نامه )براي دستياران سال آخر( -5-2

 نمره  10 هر سال شركت فعال در طرح تحقيقاتي-6-2

 نمره   5 تشويقي هاي رئيس بخش )با پيشنهاد اتندينگ( 8-2

 

 نمره   40 اساتيد        1

 نمره   10 رئيس بخش   2

 نمره  10 سرپرستار درمانگاه              3

 نمره  10 سرپرستار اتاق عمل             4

 نمره  10  سرپرستاران بخش ها   5

 نمره  10 دستيار ارشد  6

 نمره  10 ساير دستياران    7



غير قابل  

 قبول 

(5-0 ) 

 ضعيف 

(10-6 ) 

 متوسط 

(15-11 ) 

 خوب

(20-16 ) 

 

 نظرات

نظر  طرز سلوك و رفتار  از  كاركنان،  و  همكاران  وي،  همراهان  و  بيماران  اساتيد،  با 

نوعدوستي، وظيفه شناسي، نجابت، راستي، جلب اعتماد بيماران و 

ران گوش مي كند. مودب و رفتار منطبق با اخلاق پزشكي، به بيما

بودن  بيماران احترام مي گذارد، محرمانه  به نظرات  دلسوز است 

 اسرار بيماران را رعايت مي كند، موقر است،  پيش داوري نمي كند.  

     

حضور به موقع و منظم در بخش، درمانگاه، اورژانس، اتاق عمل،  وقت شناسي و نظم 

 جلسات كنفرانس و كلاس هاي درس 

     

 ثبت دقيق گزارش ها 

 در پرونده بيمار

ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و بطور  

 خوانا 

     

تسريع در انجام 

 وظايف

درماني و تكميل پرونده  –انجام امور بيماران، اقدامات تشخيصي  

 ترخيص بيمار

     

مشاركت فعال در                    

 مباحث علمي

      زارش صبحگاهي و ژورنال كلابدر راندها، گ 

مشاركت فعال در                          

 امر آموزش

      در آموزش به كارآموزان، كارورزان  و دستياران سال پائين

مهارت هاي ارتباطي 

 كلامي 

قابل فهم براي بيمار، اطلاعات قابل درك را براي او )درباره   ي با زبان 

 بيماري وي( توضيح مي دهد. 

     

 كاركردن در گروه و 

 با همكاران 

در  اي  به طور سازنده  و  گذارد  احترام مي  نقش هاي ديگران  به 

گروه كار مي كند. در هنگام تحويل كشيك مسئوليت ها را به طور  

 موثر به ديگران مي سپارد. خوب ارتباط برقرار مي كند. 

     

تفويض مسئوليت ها را به  در دسترس است، مسئوليت پذير است،   در دسترس بودن

بار مسئوليت شانه خالي نمي   طور مناسب انجام مي دهد. از زير 

كند. وقتي او را به بالين بيمار مي خوانند بلافاصله پاسخ مي دهد و  

حضور پيدا مي كند. در صورت مرخصي رفتن يا غيبت به هر دليلي  

ين براي خود جانشين تعيين مي كند و هماهنگي هاي لازم را از ا 

 نظر انجام مي دهد. 

     

 نمائيد. مورد نظر را منظور لطفا در هر مورد يك ستون نمره را انتخاب و در فاصله عددي تعيين شده براي دستيار نمره  .1

 اگر موردي هست كه به طور خاص خوب باشد ذكر نماييد: .2

 كر نمائيد:توانيد اظهار نظر كنيد ذ كه دستيار را خوب نمي شناسيد، نمي اگر به دليل آن  .3

 (موارد مشكل دار بايد در طول زمان تكرار شده باشند نه آنكه فقط يكبار از دستيار سرزده باشد) موارد مشكل دار را به صورت اختصاصي شرح دهيد  .4

 ه دستيار ثبت و نگاهداري        مي گردد. تحويل نماييد. اين فرم در پروندگروه  به دفتر آموزش    و خواهشمند است پس از تكميل فرم آن را در پاكت در بسته قرار داده   .5

  

 ي كننده:نام و نام خانوادگي ارزياب

 رتبه دانشگاهي:

 امضاء:

 تاريخ: 

 

 :بخش         شماره نظام پزشكي:          سال:         نام و نام خانوادگي دستيار:      

 نمره نهايي: 

 مخصوص اساتید فرم ارزيابي 

 

 درمانگاه سرپرستار دستیاران مخصوص  

 



 

 

 

لطفا در هر مورد يك ستون نمره را انتخاب و در فاصله عددي تعيين شده براي دستيار نمره  .6

 منظور  نمائيد. مورد نظر را

 موردي هست كه به طور خاص خوب باشد ذكر نماييد: اگر .7

 توانيد اظهار نظر كنيد ذكر نمائيد: كه دستيار را خوب نمي شناسيد، نمي اگر به دليل آن .8

موارد مشكل دار بايد در طول زمان تكرار )  موارد مشكل دار را به صورت اختصاصي شرح دهيد  .9

 (ر از دستيار سرزده باشدشده باشند نه آنكه فقط يكبا

گروه به دفتر آموزش  وخواهشمند است پس از تكميل فرم آن را در پاكت در بسته قرار داده  .10

 تحويل نماييد. اين فرم در پرونده دستيار ثبت و نگاهداري        مي گردد. 
  

غير  

قابل 

 قبول

(5-0) 

 ضعيف

(10-6) 

 متوسط

(15-

11) 

 خوب

(20-

16) 

 نظرات

طرز سلوك و 

 رفتار

با اساتيد، بيماران و همراهان وي، همكاران و كاركنان، از نظر نوعدوستي،  

منطبق با اخلاق  وظيفه شناسي، نجابت، راستي، جلب اعتماد بيماران و رفتار  

پزشكي، به بيماران گوش مي كند. مودب و دلسوز است به نظرات بيماران 

موقر  را رعايت مي كند،  بيماران  اسرار  بودن  احترام مي گذارد، محرمانه 

 است،  پيش داوري نمي كند.  

     

وقت شناسي و 

 نظم

      درمانگاه در حضور به موقع و منظم

ثبت دقيق گزارش 

 ها 

نده در پرو

 بيمار

      ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و بطور خوانا

تسريع در انجام 

 وظايف
      درماني و تكميل پرونده بيمار –انجام امور بيماران، اقدامات تشخيصي 

مشاركت فعال در                         

 امر آموزش
      ياران سال پائيندر آموزش به كارآموزان، كارورزان  و دست

مهارت هاي 

 ارتباطي كلامي
قابل فهم براي بيمار، اطلاعات قابل درك را براي او )درباره بيماري    يبا زبان

 وي( توضيح مي دهد.

     

كاركردن در 

 گروه و 

 با همكاران 

به نقش هاي ديگران احترام مي گذارد و به طور سازنده اي در گروه كار  

تحويل كشيك مسئوليت ها را به طور موثر به ديگران  مي كند. در هنگام  

 مي سپارد. خوب ارتباط برقرار مي كند.  

     

به طور   در دسترس بودن را  ها  است، مسئوليت پذير است، تفويض مسئوليت  در دسترس 

مناسب انجام مي دهد. از زير بار مسئوليت شانه خالي نمي كند. وقتي او را 

بلافاصله پاسخ مي دهد و حضور پيدا مي كند. در    به بالين بيمار مي خوانند

صورت مرخصي رفتن يا غيبت به هر دليلي براي خود جانشين تعيين مي 

 كند و هماهنگي هاي لازم را از اين نظر انجام مي دهد.

     

 :درمانگاه         شماره نظام پزشكي:          سال:         نام و نام خانوادگي دستيار:      

 نام و نام خانوادگي ارزيابي كننده:

 رتبه دانشگاهي:

 امضاء:

 تاريخ: 

 

 نمره نهايي: 

 سرپرستار درمانگاهمخصوص فرم ارزيابي 

 

 درمانگاه سرپرستار دستیاران مخصوص  

 



 

لطفا در هر مورد يك ستون نمره را انتخاب و در فاصله عددي تعيين شده براي دستيار نمره مورد نظر  .11

 را منظور  نمائيد.

 موردي هست كه به طور خاص خوب باشد ذكر نماييد: اگر .12

 توانيد اظهار نظر كنيد ذكر نمائيد: كه دستيار را خوب نمي شناسيد، نمي اگر به دليل آن .13

موارد مشكل دار بايد در طول زمان تكرار شده باشند )  موارد مشكل دار را به صورت اختصاصي شرح دهيد  .14

 (اشدنه آنكه فقط يكبار از دستيار سرزده ب

تحويل گروه  به دفتر آموزش    وخواهشمند است پس از تكميل فرم آن را در پاكت در بسته قرار داده   .15

 . اين فرم در پرونده دستيار ثبت و نگاهداري        مي گردد. نماييد
  

غير  

قابل 

 قبول

(5-0) 

 ضعيف

(10-6) 

 متوسط

(15-

11) 

 خوب

(20-

16) 

 نظرات

لوك و طرز س

 رفتار
نظر  از  كاركنان،  و  همكاران  وي،  همراهان  و  بيماران  اساتيد،  با 

نوعدوستي، وظيفه شناسي، نجابت، راستي، جلب اعتماد بيماران و 

رفتار منطبق با اخلاق پزشكي، به بيماران گوش مي كند. مودب و 

بودن  بيماران احترام مي گذارد، محرمانه  به نظرات  دلسوز است 

 ن را رعايت مي كند، موقر است،  پيش داوري نمي كند.  اسرار بيمارا

     

وقت شناسي و 

 نظم
حضور به موقع و منظم در بخش، درمانگاه، اورژانس، اتاق عمل، 

 جلسات كنفرانس و كلاس هاي درس 

     

ثبت دقيق 

 گزارش ها 

در پرونده 

 بيمار

ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و بطور  

 وانا خ

     

تسريع در 

 انجام وظايف
تشخيصي   اقدامات  بيماران،  امور  پرونده  –انجام  تكميل  درماني، 

  Short operation noteترخيص بيمار و نوشتن  

     

مشاركت فعال 

در                   

 مباحث علمي

      در راندها، گزارش صبحگاهي و ژورنال كلاب

مهارت هاي 

 ارتباطي كلامي
قابل فهم براي بيمار، اطلاعات قابل درك را براي او )درباره   ي ن با زبا

 بيماري وي( توضيح مي دهد. 

     

كاركردن در 

 گروه و 

 با همكاران 

در  اي  به طور سازنده  و  گذارد  احترام مي  نقش هاي ديگران  به 

گروه كار مي كند. در هنگام تحويل كشيك مسئوليت ها را به طور  

 ارد. خوب ارتباط برقرار مي كند. موثر به ديگران مي سپ

     

در دسترس 

 بودن
در دسترس است، مسئوليت پذير است، تفويض مسئوليت ها را به  

بار مسئوليت شانه خالي نمي   طور مناسب انجام مي دهد. از زير 

كند. وقتي او را به بالين بيمار مي خوانند بلافاصله پاسخ مي دهد و  

خصي رفتن يا غيبت به هر دليلي  حضور پيدا مي كند. در صورت مر

براي خود جانشين تعيين مي كند و هماهنگي هاي لازم را از اين 

 نظر انجام مي دهد. 

     

 سرپرستار اتاق عمل فرم ارزيابي دستیاران مخصوص 

 

 نام و نام خانوادگي ارزيابي كننده:

 رتبه دانشگاهي:

 امضاء:

 تاريخ: 

 

 نمره نهايي: 



 

 

 

لطفا در هر مورد يك ستون نمره را انتخاب و در فاصله عددي تعيين شده براي دستيار نمره مورد نظر را منظور   .16

 نمائيد.
 موردي هست كه به طور خاص خوب باشد ذكر نماييد: اگر .17

 نمائيد: توانيد اظهار نظر كنيد ذكر كه دستيار را خوب نمي شناسيد، نمي اگر به دليل آن .18

موارد مشكل دار بايد در طول زمان تكرار شده باشند )  موارد مشكل دار را به صورت اختصاصي شرح دهيد  .19

 (نه آنكه فقط يكبار از دستيار سرزده باشد

تحويل گروه  به دفتر آموزش    وخواهشمند است پس از تكميل فرم آن را در پاكت در بسته قرار داده   .20

 دستيار ثبت و نگاهداري        مي گردد. نماييد. اين فرم در پرونده 
 

  

غير  

قابل 

 قبول

(5-0) 

 ضعيف

(10-6) 

 متوسط

(15-

11) 

 خوب

(20-

16) 

 نظرات

طرز سلوك و 

 رفتار
اسا نظر با  از  كاركنان،  و  همكاران  وي،  همراهان  و  بيماران  تيد، 

نوعدوستي، وظيفه شناسي، نجابت، راستي، جلب اعتماد بيماران و 

رفتار منطبق با اخلاق پزشكي، به بيماران گوش مي كند. مودب و 

بودن  بيماران احترام مي گذارد، محرمانه  به نظرات  دلسوز است 

 موقر است،  پيش داوري نمي كند.    اسرار بيماران را رعايت مي كند،

     

وقت شناسي و 

 نظم
      حضور به موقع و منظم در بخش 

ثبت دقيق 

 گزارش ها 

در پرونده 

 بيمار

ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و بطور  

 خوانا 

     

تسريع در 

 انجام وظايف
تكميل پرونده  درماني و  –انجام امور بيماران، اقدامات تشخيصي  

 ترخيص بيمار

     

مشاركت فعال 

در                         

 امر آموزش

      در آموزش به كارآموزان، كارورزان  و دستياران سال پائين

مهارت هاي 

 ارتباطي كلامي
قابل فهم براي بيمار، اطلاعات قابل درك را براي او )درباره   ي با زبان 

 بيماري وي( توضيح مي دهد. 

     

كاركردن در 

 گروه و 

 با همكاران 

در  اي  به طور سازنده  و  گذارد  احترام مي  نقش هاي ديگران  به 

گروه كار مي كند. در هنگام تحويل كشيك مسئوليت ها را به طور  

 موثر به ديگران مي سپارد. خوب ارتباط برقرار مي كند. 

     

در دسترس 

 بودن
ويض مسئوليت ها را به  در دسترس است، مسئوليت پذير است، تف

بار مسئوليت شانه خالي نمي   طور مناسب انجام مي دهد. از زير 

كند. وقتي او را به بالين بيمار مي خوانند بلافاصله پاسخ مي دهد و  

حضور پيدا مي كند. در صورت مرخصي رفتن يا غيبت به هر دليلي  

 براي خود جانشين تعيين مي كند و هماهنگي هاي لازم را از اين

 نظر انجام مي دهد. 
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 . فرم در پرونده دستيار ثبت و نگاهداري        مي گردد
 

 

 

 

غير قابل  

 قبول

(5-0) 

 ضعيف

(10-6) 

 متوسط

(15-11) 

 خوب

(20-16) 

 نظرات

طرز سلوك و 

 رفتار

با اساتيد، بيماران و همراهان وي، همكاران و كاركنان، از نظر نوعدوستي،  

نطبق با اخلاق  وظيفه شناسي، نجابت، راستي، جلب اعتماد بيماران و رفتار م

پزشكي، به بيماران گوش مي كند. مودب و دلسوز است به نظرات بيماران 

موقر  را رعايت مي كند،  بيماران  اسرار  بودن  احترام مي گذارد، محرمانه 

 است،  پيش داوري نمي كند.  

     

وقت شناسي و 

 نظم
حضور به موقع و منظم در بخش، درمانگاه، اورژانس، اتاق عمل، جلسات  

 نفرانس و كلاس هاي درس ك

     

ثبت دقيق گزارش 

 ها 

در پرونده 

 بيمار

      ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و بطور خوانا

تسريع در انجام 

 وظايف
درماني و تكميل پرونده ترخيص  –انجام امور بيماران، اقدامات تشخيصي  

 بيمار

     

     مشاركت فعال در              

 مباحث علمي

      در راندها، گزارش صبحگاهي و ژورنال كلاب 

مشاركت فعال در                         

 امر آموزش

      در آموزش به كارآموزان، كارورزان  و دستياران سال پائين

مهارت هاي 

 ارتباطي كلامي

اره بيماري  قابل فهم براي بيمار، اطلاعات قابل درك را براي او )درب  يبا زبان

 وي( توضيح مي دهد.

     

كاركردن در 

 گروه و 

 با همكاران 

به نقش هاي ديگران احترام مي گذارد و به طور سازنده اي در گروه كار  

مي كند. در هنگام تحويل كشيك مسئوليت ها را به طور موثر به ديگران  

 مي سپارد. خوب ارتباط برقرار مي كند.  

     

به طور  در د در دسترس بودن را  ها  است، مسئوليت پذير است، تفويض مسئوليت  سترس 

مناسب انجام مي دهد. از زير بار مسئوليت شانه خالي نمي كند. وقتي او را 

به بالين بيمار مي خوانند بلافاصله پاسخ مي دهد و حضور پيدا مي كند. در  

صورت مرخصي رفتن يا غيبت به هر دليلي براي خود جانشين تعيين مي 

 د و هماهنگي هاي لازم را از اين نظر انجام مي دهد.كن
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